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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Y6nergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik planlama ¢aliymalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi ongoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin énlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarim
etkili ve verimli kullanabilmeleri igin énemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu siirecte
degisim olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugiinden harcket ederck gelecegi anlamaya, gelecegin - sartlarini  olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya gahsanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir biitgeleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
donistiiriilmesi  egitim-6gretim  hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biylik 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢oziimiinde éncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul geligiminin bakis
agisi, yapilary, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglar
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul geligimi; bilingli, programli, planl, amagl karar ve uygulamalara baghdir. Okulumuzda
da egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler,
alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik
plani hazirlanmig ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen ¢evresel sartlar goz
oniinde bulundurularak katilimei yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarim kapsayacak
olan “Stratejik Plan’imiz1 yiiriirlige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki
¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle,
her alanda bagariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu stirekli
kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi gegenlere tesekkiirii
bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de aym basariy:
saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla. ..

M. Tayfur ULUPINAR
Okul Midiirii



GiRiS

Stratejik plan, ginimiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir.Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi
planlamayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Plani hazirlayacak olan ekip belirlenirken her alani temsil edecek bir temsilcinin
olmasina dikkat edilmistir.Bu amagla okulumuzun stratejik planlama ¢aligmasina 6énce durum
tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. Giilii-zayif yonler, tehdit-firsatlar her
alan ve okul igin ayrica belirlenmistir. Bu bulgular ile timevarim yontemi kullanilarak okulun
¢6zim bekleyen problemleri tespit edilmistir. Ayrica kurumun gelisim siireci incelenerek
basarilarin ve faaliyetlerin arttirlmasina yénelik hedefler planda yer almustir.

Bu surecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem
plan ve sonugta basar veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buginki resmidir ve stratejik planlama ise
bugilinden yarina nasil hazirlanmami gerektigine dair kalici bir belgedir. Daha sonra GZFT
sonuclarina  gore stratejik planlama asamasina  gecilmistir.Bu surecte  okulun
amaclar,hedefleri, hedeflere ulagmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari
veya basansizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre
tagidi okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Hedeflerin belirlenmesinde kurum misyon
ve vizyonu temel alinmus, ileriye yonelik stratejik planlar bu dogrultuda yapilmistir. Yapilan
stratejik planlama ile gecmisi degerlendirerek, gelecege yonelik plani  adimlar
olusturulmustur. Bu planlama ile kurumumuzu egitim 6gretim camiasinda kaliteli ve aranan
bir kurum haline getirmek baslica hedefimiz olmustur.

Stratejik Planlama Ekibi
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Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEM Milli Egitim Miduarltga

AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik planlama

SA Stratejik amag

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Giiglu, zayif, Firsat, Tehdit

YiBO Yatili ilk6gretim Bolge Okulu

iLsis il ve ile MEM Yénetim Bilgi Sistemi

BTS Bilgi Teknoloji Sinifi

HEM Halk Egitim Merkezi

TES Temel Egitim Subesi

os Orta Ogretim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi

OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitig tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veyahizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi uyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tum hizmetler ile gergeklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglan ve
calisma felsefesini yansitir.



Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans géstergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglan iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin élgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacagini gésteren kararlar bitinudiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigcimde uygulamaya gecirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist ydnetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Mudurliga tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plan, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji GelistirmeKurulu:Okul midirinin baskanliginda, bir okul midiir yardimaisi, bir
6gretmen ve okul/aile birligi baskan) ile bir yonetim kurulu lyesi olmak (izere 5 kisiden olusan Ust
kurul kurulur,

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri



Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

OkulStratejik Planlama Ekibi:Okul mudiri tarafindan géreviendirilen ve (st kurul Uyesi olmayan
midir yardimaisi baskanhginda, okul/kurumun buylklGgi ve sartlan dogrultusunda ogretmenler ve
gonulli velilerden olusur.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Madirlagi
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimalik ilkesi cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda &gretmen ve personellerin katilimiyla

SILIFKE MILLI IRADE IMAM HATIP ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU

Sy pomems

i

M. Tayfur ULUPINAR

I

Okul Midiri Komisyon Baskani

1

2 Recep COLAK Midir Yardimaisi Komisyon Uyesi
3 Recep UNAL Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Hamza ATAY Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Medet YILDIRIM Yénetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 15 Temmuz hain darbe girisimi sonrasi 23.07.2016 tarih ve 2977
sayill Resmi Gazete'de yayinlanan 667 sayili kanun hikmiinde kararname ile 2016
2017 egitim 6gretim yilinda Silifke Milli irade imam Hatip Ortaokulu olarak egitim 6gretime
acilmigtir.



2.2, UygulanmaktaOlanStratejikPlamnDegerlendirilmesi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve MevzuatAnalizi

Yasal Yiikimliliik (Gérevier) Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayil kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanhklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayil kanunun 1. maddesi,

anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [Ikégretim Kurumlan
Yonetmeliginin 5. maddesi
Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayil kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * ilkégretim Kurumlari
— Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklan, ¢ocuk haklari ve uluslararas: sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

SILIFKE MILLI IRADE iMAM HATIP ORTAOKULU sfnmi GELISTIRME KURULU

W R T e
1 M. Tayfur ULUPINAR Okul Midiiri Komisyon Baskani
2 Recep COLAK Midir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Recep UNAL Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Hakan UNUVAR Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Meral ACEHAN Goniilli Veli Komisyon Uyesi
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2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ust Politika Belgeleri

12.KalkinmaPlam CumhurbagkanligiProgrami
OrtaVadeliProgram CumhurbaskanhgiYillikProgram
MillEgitimBakanhgiStratejikPlam Mersin

!IMilliEgitimMﬁdﬂrlﬁﬁUStratejikPlam

Silifke
iIg:eMilIi’EgitimMﬁdiirli.iﬁ(.iStratejikPlanl

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

_Faaliyet Alani | _ Urtin/Hizmetler
1. Egitim-6gretim is ve islemleri
2. Ders Digi Faaliyet s ve Islemleri
3. Ozel Egitim Hizmetleri
EBitim-Ogretim 4. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetlerj ke :
Hismetteri 5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritiilmesi
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
7. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
8. ZUmre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritiilmesi
9. Mezunlar
1. Stratejik Planlama islemleri
Stratejik Planlama, & iht.“.’a; Ansiizlert i
Arastirma-Gelistirme 3. Egitime Hi;kin.V?rllenn Kayitlanmasi
4. Arastirma-Gelistirme Calismalar
5. Projeler Koordinasyon
I 1. Personel Ozliik islemleri
nsan Kaynaklannin A
Geligimi 2. Norm Kadro is‘lemlen' _
3. Hizmet igi Egitim Faaliyetleri
1. Okul Giivenliginin Saglanmasi
2. Ders Kitaplarinin Dagitimi
3. Taginir Mal islemleri
Gkl . 4. Tagimali Egitim islemleri
Fizlkive Mall Destek 5. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
7. Arsiv Hizmetleri
8. Sivil Savunma islemleri
1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
e 2. Protokol s ve islemleri
Huikie Myfer 3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
4. Okul-Aile isbirligi
1.0grencilere rehberlik hizmetinin sunulmas:
Rehberlik Faaliyetleri 2. Velilere yonelik rehberlik ¢calismalarinin yapilmas
3. Rehberlik faaliyetlerinin yuritiilmesi
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'TablodawaIananfaallyetalanlanérneI:olaraksrraIanmns!nr.okuI/kurumlattu’.i rveyapilarinagérefaaliyetalania
rinivedrin /hizmetlerini belirleyeceklerdir

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimailiktir, Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mudirltgumizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gériisleri dikkate alinmistir,

Paydaslar, idarenin wrin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yénde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Silifke Kaymakamligs
iige Milli Egitim Miidirlugi idare ve Personelleri v
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Muddrliikleri

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii
lige Saghk Miidiirligii

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midiirliigi
Mahalle Muhtarhig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalan

Medya
lige Emniyet MidirlGgi
ilge Muftilugi

<L 2

TR T T T T A T
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin énceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 5nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Silifke Kaymakamlig 5 5 L
iige Milli Egitim Midirlagi idare ve J

Personelleri 5 4 :
Ogretmenler vV 5 5 5
Ogrenciler vV 5 5 5
Veliler vV 5 5 5
Okul Miidirliikleri v 5 5 5
RAM v 3 5 5
Silifke Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirligi v 3 3 3
Silifke ilge Saghk Midirlugi v 3 3 3
Aile eve Sosyal Politikalar ilge Midiirlig v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalan vV 3 3 3
Medya vV 2 2 2
ilce Emniyet Madiirligi V 4 4 4
ilce Miftiligi V 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte gahg
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az: 1=Hig

3- Paydas goriis ve énerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Silifke Milli irade imam Hatip ortaokulu olarak Ogrenci, 6gretmen ve personellere “ Durum
Tespit Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Caligmasinda yer
almalari istenmistir. Bdylece Silifke Milli irade imam Hatip ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl
birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 80 kisi katiimistir.

3.1. Paydaslann Midiirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Derslik sayilarinin arttirilmasi

2. Hizmetli ihtiyacimin giderilmesi

3. Sportif Etkinlikler

4. Sanatsal Etkinlikler

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar::
1.5imif mevcutlarinin yeterli diizeyde olmasi
2. Okul kadrosundan memnuniyet
3. Mesleki ve Sosyal Faaliyet Yarismalan
4. Gezi, Kermes, Piknik vb. Etkinlikler
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2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurumici

Ogrencisayilan

Akademikbasariverileri

Sosyal-kiiltiirel-
bilimselve sportif basan
verileri
Ogrenmestillerienvanteri

Devam-devamsizlikverileri

Okuldisiplininietkileyen
faktorler anketi

insankaynaklariverileri

Ogretmenlerinhizmetici
egitime katilma oranlar

Ogrenmeortamuverileri

AnalizicerikTablosu

80 Erkek 78 Kiz olmak iizere toplam 158 Ogrenci egitim gérmektedir. Bu
bgrencilerin 39 tanesi Suriye uyrukiudur.

56 dgrenci Takdir 16 dgrenci Tesekkiir almistir.

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.
8 Suriye uyruklu 6grenci siirekli devamsizdir.

Okulumuzda disiplinsizligi etkileyecek faktér bulunmamaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
bgrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitliphane vb.) dair
verileri igermelidir.

]
degerlendirmeanket
i

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

*Tablodasiralananbilgiler,5rnekolaraksiralanmistir,
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2.7.2. Insan Kaynaklar
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blyik o6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Silifke Milli [rade imam Hatip OrtaokuluCalisanlarinin Egitim Dizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTO! OKSEK LISANS ~ LISANS it fe fees
Okul Miidiirii i |
Miidiir yardimcilar 1 I
Brang Ogretmenleri > ol i S8 f
Rehber Ogretmen 1
idari Personeller B 1 i i I BT Aol ime & et T 1
Yardimci Personeller 1
Gilvenlik Gorevlisi
TOPLAM 3 2 6 9 1

IdariPersonellnHizmetSi.iresineIIi;kinBiIgiIer

HizmetSiireleri 2024 Yilitibanyla

%
1-4vil
5-6Yil
7-10vil s e
10.....Uzeri i A By 100

Tablo.éﬁretmenIerinHizmetSﬁreleri(Yllitibarryla)

Erkek HizmetYih Toplam

HizmetSiireleri

1-3vil
4-6vil 1 1
7-10vil 1 2 ! 3
11-15vil 5 2 7
16-20 4 1 5
20ve lzeri : 1 1

Yénetici veOgretmenlerinKatildigiHizmetigiEgitim Programlar
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AdweSoyad Brang KatildigiHizmet igi Egitim Sayisi

ALI YALCINKEKECOGLU Beden Egitimi 26
ALPARSLANERCAN Sosyal Bilgiler 36
AZIMEOZ Arapga 41
BEGUMHANAY ingilizce 36
EMINEZAYIM Ingilizce 20
EMREAYDIN Din Kiiltiri ve 22
Ahlak Bilgisi
FATMA CETINER Tirkce 21
FETIHDOGAN Fen Bilimleri 17
FETIYE UGUZ Fen Bilimleri 23
HAKAN UONOVAR Tiirkce 16
HASAN ALIUGUZ Din Kiiltirii ve 16
Ahlik Bilgisi
HULYA YILDIZ DURNA Bilisim 23
Teknolojileri
LEYLA NERGIZ DEMIR Din Kiileliri ve 19
Ahlak Bilgisi
MAHMUD TAYFURULUPINAR Beden Egitimi 32
OZGETUGRUL likdgretim 16
Matematik
RECEP COLAK Tiirkce 30
RECEP UNAL ilkdgretim 21
Matematik
TUGCEERSEN ALTUNOK Rehberlik 20
ZUHAL UGUR Tirkge 15

Okul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanigmanlikHizmet RehberlikHizmetlerilleligili
2 i Alan DiizenlenenEgitim/Paylasi
A & m Toplantisi vb. Faaliyet
§ - 5 Sayisi
E =
[1:]
c [=]
3 =
5
: ® ¥ 2 3 «
: S o z g %
& = = ) & o g x
5 a E © & > g 2 [
g 5 s ol 3 2 £ o §
= & 2 ] e} @ @ @ 2 T
g z g & 2 ;| B 2 g
-] 2 § @ 2 U ‘E A u =
b e = 5 =h ’I— — = [ )u =
& 3 £ 8 3 '] o S e O S
1 T o g 158 1 3 g 2 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biyik bélimi yirutialmektedir, Ayni zamanda sistemde personel ve
Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere
ulasilarak ¢alismalar yiritilmektedir. Mudurlagimuaz resmi yazismalan elektronik ortamda
Dokiman Yénetim Sistemi (DYS) Gzerinden yapilmaktadir.

TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 15 15 15 5
Yanc 3 3 3 1
Projeksiyon 1 1 1 2
internet Baglantisi 1 | 1
BT Lab R e

Tablo FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
OgretmenCalismaOdasi X 1

EkipmanOdas: X 1

Kiitiiphane ¢ 1

RehberlikServisi X 1

ResimOdas: | X 1

MiizikOdasi X 1

CokAmaclhiSalon X 1

SporSalonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklar, bitce blyiklGga, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yuratuldugi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir,

Tablo KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027
GenelBiitge 5000 6000 7000 8000

OkulAileBirligi 2000 3000 4000 5000 6000
KiraGelirleri 0 0 0 0 0
DénerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 42000 54600 70000 91000 118000

Tablo Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2118 2118 14835 14835 15498 15498
KiiglikOnarim 19490 19490

BilgisayarHarcamalan

BiiroMakinalariHarcamalan

Telefon

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye 34990 34990 0 0 17496 !7496
GENEL 37108 37108 34325 34325 32004 32994

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan

sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi Ogrenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslan (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan o6gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dizeyde yapilan sinavlarda bagar saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen Ogrenci sayisi/orani, sinif tekrari
yapan 6grenci sayisi/orani vb.)
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Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gund, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gérev alan égretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda vyapilan kiiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltirel
faaliyetlerde gérev alan égretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibi faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansl
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden dgrenci sayisi
vb. belirtilir.),

0
DPp
0

1 | Tiirke 2 2 1 1 2 0
hﬁz Matematik 2 2 1 1 2 0
3 Fen Bilimleri 2 2 1 1 2 0
4 Sosvalﬂﬂﬂler 5 & 1 0 b | 1 0
5 | Yabanci Dil 2 2 e 2 1
6 Din Kal. Ve Ahlak Bil, 3 3 1 [ 3 0
7 Arapga 1 1 1 0 1 0
8 Beden Egitimi 1 1 0 1 1 0
9 Okul Oncesi
10 | Rehberlik 1 1 1 [T 1 0 ]
15 15 8 7 15 -1
2023-2024 E&ITIM ' J
O&RETIMYIL | SA | 6A| 6B| 6c | 7A 78 8A | 8B |8C TOPLAM
1
CINSIYET K E KIEKEIKIEKEK E [K|E [k [ E E |
1
SAYI 1015228 9 |6 (4 |7 [13]s 7 h 8981115# 78 |
| 2 0 ]
1 1 1 1 1 :
58
[ Plols| 1| B [7]s || |

si

A TR T e M
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Ogretmen Ogrenci Okul

T i Diisen
B e e
9,2

17 7 7 158
Gogmen Orenci Sayilan
2023-2024
Kiz Erkek
o Pkl % i i —_—

Sosyal ve Sportif Basarilarimiz

< Mesleki yarismalar kapsaminda Hafizlik Yanismast il 2. si (6mer gok)

>,

% lige Zeka Oyunlar mangala 1.. ligi

% il Zeka Oyunlan mangala 3. 168U
< Kermes, Kutlamalar ve Térenler yapiimaktadir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Mersin CNR Kitap Fuari ve Miizeler Gezisi
Aziz Sancar Bilim Okulu Gezisi

Tanm Uretim ve Fen Okulu Gezisi

Mesire Alaninda Piknik Organizasyonu
Sinema izleme Etkinlikleri

Kandil Ginleri Etkinlikleri

Okul olarak Hatim Etkinlikleri

Kermes dizenlendi.

o

-
]

D>

3

!

e

%

e

s

-
o

L)
Lo

.,
L3

R

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kdltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6l¢lisiini gésteren araclarin bitanddir.

Kurum  kiltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinidir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Glgli oldudu alanlar:
1.Personel arasi iligkilerin giiglii olmas:

2.0kul - Veli isbirliginin giicli olmas:

3.0gretmen — yénetici iletisimin iyi olmasi

4.0kulda olumlu kurum kiltirindin varligi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye agik alanlar:
1.0grenci ézgiivenlerinin az olmas:

2.Akademik basariya gereken énemi vermemeleri

3.0kulun fiziki mekdénlarinin yetersizligi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

vekil 1: Silifke Milli irade imam Hatip Ortaokulu Teskilat Semas:

+ Okul Midiiri

Jo{ =)

\ . “
. P o
N .

T R . —

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢ézimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun giglii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici

-J[ Miidiir yardimailan

] R
! 1

f,__"'_‘—\-\ /"'—_—L -
i Ogretmen N Ogrenci

Okul Aile
Birligi

R

e

yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgut vs. gibi bir organizasyonun ic-dig durumunun etraflica

incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi uyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da

yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir,

2.9.1.igsel Faktérler

—

Okul - Veli isbirliginin giiclii olmasi
Ogretmen — yénetici iletisimin iyi olmasi
Okulda olumlu kurum kiiltiriniin varlgi

s W N
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1 Odrenci 6zgiivenlerinin az olmas:

2 Akademik basariya gereken énemi vermemeleri
3 Okulun fiziki mekénlarinin yetersizligi

2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR
1

Milli Egitim MidirlGga ve Maftalik ile isbirliginin gicli olmas:

2 Okulun bulundugu cevrede asayis problemlerinin ¢ok az olmasi

3 Din Ogretimi Genel Midarlaginun gerekli yasal destegi saglamasi

4 Okulumuzun gevresinde internet cafe, oyun salonu, meyhane vb.
mekanlarin olmamasi

5 Gerekli teknolojik altyapinin bulunmasi

1 Bdlgenin sosyo-ekonomik durumunun yeterince gelismemis olmas:

2 Mesleki tanitimlarin yetersiz olmas| ve imam Hatip ruhuna sahip olmayan
Ogrencilerin génderilmesi

3 Mifredat igeriginin bazi derslerde 6grenci seviyesine uygun olmamas:

4 Ogrencilerin okul disinda teknoloji ve internete ulasiminin zor olmasi

2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglara gore
planin gelecege yénelim bélimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlan ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {ic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam: da dahil olmak izere egitim ve ogretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basar: Kurumsal lletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiultirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Geligim

Okula uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Ara¢ ve Gerecleri is Gavenligi, Okul

Guvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul MidirlGgumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ggretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlanimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiISYON

Tirk milli egitimin genel amaglari dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine
guvenen, farkh ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmus, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, topluma ve iilkeye yararli, kotii abskanliklarla miicadele eden, hayata ve kargilagacag
zorluklara hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakh, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen,
sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli Ogrenciler yetistirmek.

3.3. ViZYON

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan érnek alinan, takim ¢aligmasini
tesvik eden, katilimcei ve paylasimer bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da tilkemizin
sorunlarmni bilimsel gelismeler 151ginda ¢ozmeye yonelik ¢aligmalar yapmada oncii, gagdas,
kalict ve 6zgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygil, siirekli gelisen bir kurum olmak

3.4. TEMEL DEGERLER

1-Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile SportifBeceri
5- Kiiltiir 6gelerinebaghilik,

6- Sabirh, hosgériilii vekararhlik,

7- Egitimde siireklilikanlayis,

8- Adaletli performansdegerlendirme,

9- Bireysel farklar dikkatealmak,

10- Kendisiyle ve gevresi ile barisikolmak,
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l1- Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahipolmak,

12- Doga ve gevreyi korumabilinci,

13- Siirekli geligim veiletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincinikazandiracak

I5- Cevreye ve Canlilarin Yasam HakkmaDuyarhlik

Bolim 4
Amac, Hedef ve Gostergeler

EGITIM OGRETIME ERiSiM

AMACE: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st grenime gecisi
, ianaml:pr. :
HEDEF 1.1, | C ne kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir,
Hedefe
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1Bir egitim ve dgretim Say 10 76 40
yilinda destekleme ve
. yetistirme kurslarina kayit Oran 10
yaptiran 6grenci sayisi/orani i i
10
PG 1.1.220 giin ve (zeri Oziirlii 0 0
devamsizlik yapan égrenci 10
sayis| Oziirsiiz 16 16 10 6 4 2
Sayi 10
PG 1.1.3Siirekli devamsizlik ¥ 16 16 10 6 % 2
yapan 6grenci sayis Oran 10 %10 %10 %8 %6 %4 %2
PG 1.1.40kulu terk eden Sayi 10 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi ve orani
é a4 Oran 10 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5Devamsizliktan Sinif Tekran Yapan 10
Ogrenci Sayisi 16 16 10 6 4 2
PG 1.1.6Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.7 Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5'ine 0 %61 | %30 | %20 | %10 %5
- devam etmeyen dgrenci orani (%) |
Koordinator Okul midiir/ Midir yardimaisi
Birim
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'l birligi | Brans Ggretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
-Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersizkalmas
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarinyetersiz
kalmasi
5.1.1.1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslanyla akademik yeterliklerinin artirimasi saglanacaktir.
5.1.1.2- Dijital platformlar araciligiyla Ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.
5.1.1.4-DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir,
5.1.1.5-DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
51.1.6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir. '
5.1.1.7- Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile toplant: ve gériismeler yapilacaktir.
518,
8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.
Maliyet 10136
| Tahmini
-Ailelerin egitime iligkin farkindalik dizeyinin yeterince yiiksekolmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
Tespitler yapiimamasi
- Destekleme ve Yetistirme Kurslar’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurssayisinin
fazla olmasi
' intiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi
| -Egitimin paydaslar: ile is birliklerinin artirimasi

EGITIM OGRETIMDE KALITE

| PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 68 70 75 80 85 90
' PG 2.1.2. Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamas: 10 85 88 90 92 94 96
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yilsonu puan 10 78 82 84 86 28 90
ortalamasi
1
- PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani i 80 83 85 1 88 90 92
Sl s il e R U S i aliltind s tintaliv WAGEERanEh MGARSURELIN G Sl Sl
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| ortalamasi
ik
| PG 2.1.5 Yabanc dil dersi yilsonu puani 10
| ortalamasi 64 65 68 70 75 80
PG 2.1.6 Kur'an-1 Kerim dersi yilsonu puani 10 5 g
| ortalamasi 85 89 92 94 96 98
- PG 2.1.7 Arapca dersi yil sonu puani ortalamas 10 78 81 83 85 88 90
PG 2.1.8 Peygamberimizin Hayat: dersi yil sonu 10 2
| puani ortalamasi 75 80 82 85 88 90
- PG 2.1.9 Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puani 10
ortalamasi 65 67 70 75 80 85
L PG 2.1.10 Okulun katilm sagladig) ulusal ve 5
" uluslararasi proje sayisi 14 1 1 1 3 1
- PG 2.1.11 Bir egitim ve 6gretim yiinda yerel, 5 s B 5 4
- ulusal ve uluslararas proje, yarisma vb. 1 1 1 1 1 1
 etkinliklere katilan 8grenci orani (%)
' Koordinatér 3
Birim
I birligi
| yapilacak
 birimler
| Riskler
5.2.1.1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artinlmas saglanacaktir.
§.2.1.2-Orencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yansmalara katiimlar: tesvik edilecek, okul
| igerisinde yapilan yarismalarda égrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
; 5.2.1.3-Okul Kutiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
 Stratejiler diizenlenecektir.
: 5.2.1.4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yanismalara katilimalari tesvik edilecektir.
5.2.1.5-Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanc dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6-Akademik Basariyi Arttiracak Caligmalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Baganyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin
Okulumuzda Destek Programlar Uygulanacaktir. aris
- Maliyet 15928
. Tahmini 8 i iy
Tespitler
 ihtiyaglar
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SOSYAL FAALIYETLER

(AMAC3 | duyussal ve fiziksel olarak ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
S@renciler yetistirilecektir,
HEDEF 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltarel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere
katilim orami artirilacaktrr.
Hedefe
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim s 10
déneminde bilimsel, killtiirel, sanatsal | ~2"' 134 142 148 155 165 170
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete | SN ENUNETISIRIIT (AT o U 1 Bt e ] PRI (e
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 90 90 92 94 96 98
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda Savi 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum Y 30 35 40 45 50 55
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10
sayisi/orani (%) Oran 19 21 23 25 - il M )
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda | ¢ 10 )
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, i 5 > 6 7 8 9
yarisma vb. etkinliklere katilan égrenci
sayisi/orani Ay 0 3 3 4 5 6 7
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10
yiinda geleneksel gocuk oyunlan alt 20 20 25 30 35 40
basgliginda en az bir faaliyete katilan 10
B@renci sayisi/orani Oran 12 12 14 15 by G
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve &gretim Sayi 10 1 1 1 1 1 1
yiinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina S0
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10 1 1 1 1 1 1
sayisi. .4
Koordinatér
Birim
Is birligi
yapilacak
birimler
Riskler

5.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

$.3.1.2 Orencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetierine katilimlari artirilacaktir.

5.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

5.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiritilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler 5.3.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

5.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

5.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yanismalara katiimalar tesvik edilecektir.
5.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
$.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik dizenlenecektir.

5.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve &gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlan ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

$.3.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlan senligi yapilacaktir.

Maliyet 7240
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B e g

' Tespitler

intiyaglar

KURUMSAL KAPASITE

- PG 4.1.1 Bagimlihkla miicadele ile ilgili 10

konularda egitim alan égrenci ve 6gretmen 95 | 110 130 140 | 150 160 ‘
sayisi ' |
‘PG 4.1.2 Akran zorballﬁl vesiber | Sayi 101 90 100 110 1201;0 140 :
 zorbalikla ilgili konularda egitim —J
' alan &grenci ve veli sayisi ~ Oran 10 %95 %95 | %95 | %95 %95 | %95 ’
| PG413 S.aéilkli beslérrlrﬂhervé . Saw i 10 .80- 105. 110 w_fzo .13.0 140 |
- obezite ile ilgili konularda verilen g 10 42 S
| egitim alan 6grenci sayisi/orani %95 %515 %95 %95 %95 L%95_,
PG 4.1.4 Hijyen, gida giivenligi, | i 10 1
 bulasici hastaliklar ile ilgili ; M r 18 e 105 |10 | 140 |
- konularda verilen egitim alan ; 10 ‘i
dgrenci sayisi/oran Oran %95 | %95 | %95 | %95 | %90 | %95 :
- PG 4.1.5 Sivil savunma f SaVI 10 118 120 130 140 150 160 i
egitimlerine katilan égrenci F e — T
Oran 10 |
sayisi/orani | %95 %95 %95 | %95 %90 | %92 |
' PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sa\}m 0 ; | iy 17 _2 i 3 _2 & 772 2 ' “
L il ¢  SREOR
Koordinator ]
Birim \
|
Is birligi f
| yapilacak |
" birimler }
' Riskler ’
5.4.1.1-Egitim ortamlari is saghgi ve guvenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir. ‘

' Stratejiler 5.4.1.2-Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve |

| g1da giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
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5.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢Ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
5.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ile is birliginde 6gretmen ve grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

5.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

| Maliyet

| 8688 a

" Tahmini N o

| Tespitler i

[ | :
Maliyetlendirme

2023° 2024 2025 2026 2027 2028

78000 D010

15928 20700 26543 (34430 141601

7240 9410  [12065 [15650 [P0000 164365

688 11292 114478 (18780 [4000 (77238

TR

2000 54600 kioooo 91000 118000 411600

29



Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilan

yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MidurlGga
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligine gonderilmek (izere hazir tutulacaktir.
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(*& (&) flge Milli Egitim Midiirligi b, O
\* o) Silifke Milli irade imam Hatip Ortaokulu
5
Sayr :E-38153564-20-104791335 24.06.2024

Konu : Silifke Milli irade imam Hatip Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plan

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
llgi : MEB Strateji Gelistirme Bagkanhginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik plani olusturma ¢aligmalari Bakanh@imiz Strateji Gelistirme Baskanhiginin ilgi genelgesi ile
baglatilmig olup, [lge Milli Egitim Miidirliigii ile es zamanh ve [lge Milli Egitim midiirliigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plam"na uyumlu olarak hazirlanmigtir. Okul midiirliigtimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen Silifke Milli Irade imam Hatip Ortaokulu "2024-2028 Stratejik Plani"nin yiiriirliige
konulmasi1 Midiirliglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigi takdirde olurlariniza arz ederim.

M. Tayfur ULUPINAR
Okul Midiirii

Uygun goriigle arz ederim.
Ali ILGILI
Sube Miidiirii
OLUR
Mustafa SEZGIN
ilge Milli Egitim Miidiirii

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmigtir

Adres : Saricalar Mah Kiling Sokak No.4 Silifke/MERSIN Belge Dogrulama Adresi : https.//www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: M. Tayfur ULUPINAR

TelefonNo:0(__)_ Unvan : Modar &
E-Posta: 762351@meb k12.tr Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://evraksorgu.meb. gov.tr adresinden 79db-26d6-3F4F-9F03-C18C kodu ile teyit edilebilir




